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Qc péhoc evdg miaykdopiou AcpalloTikod Ouihou, ot emevdUoEIS Hag amoTeAoUv Bacikd mapdyovta Tou TEATIoU Ye ToV omolo SpacTtnetomnolod-
HAOTE ETIXEIENUATIKA. EXEL ONUAVTIKG avTIKTUTIO 0NV TIDAYMATIKA OIKOVOWU{Q, YEYOVOG TOU JAG ETITRETIEL TNV EVEPYT EVOWUATWON EKPAVOEWY,
Snwg n mpootacia Tou TePBAAAOVTOG Kal 0 OERACUAC TWV AvBPWTIVWV SIKAIWUATWY.

Q¢ I1ISI0KTATEG TTEPIOUCIAKWVY OTOIXEIWV, ToTeloupe 4Tl N EVEQYH EVOWUETWON TwV NAPAYOVIWY OXETIKA Ue TEPIBAANOVTIKA Kal
KOWWVIKA ZnTuata kat 1a Béuata dlakuBEpvnong (ESG) ota aoPaloTIKA HAg XAPTOPUAAKIA, 08 GAEG TIG KATNYOPIES TIEPIOUCIAKWY OTOLXEWY,
Ba pag evioxUoel 0TO vVa ETIITUXOUUE OIKOVOUIKEG amodATEIS, KAl VA dNUIOUPYNOOUUE KOWVWVIKA afla. Méoa amd Tig dpaotnpidtnteg AEoueuong
kat Wnpopopliag, ericntolue va ermnPEEACOUE TIG CUMTEQIPOPES TWV POPEWY EKSOONC.

Exouue uroypdyet 1o Maykdoulo SUupwvo Twv Hvouévwy EBvadv (2007), Tic Apxée YnelBuvwy Emevdloswy (2011), ™ Suppwvia tou Maplotol
(2015), v EBKA oudda yia TIG XONUATOOIKOVOUIKES TIANPOPOPIES TIou oxeTiovtal pe To KAfua (TCFD) (2017), ™ Suppaxia yia 1o Mndevikd
looCuyto AvBpaka (2020). ZUNPwVa HE QUTEG TIC TIPWTOROUAIECS, £8W KAl TIOAAA XPAOVIA €XOUME CUUTIEQIAGBEL OTIC ETIEVOUTIKEG UAC OTPATNYIKEG
emiong kptmpta oXeTKG pe TePIBAANOVTIKA Kal KOWVWVIKA InThuata kat Béuata diakuBépvnong (ESG), xwplg va Buctdfoupe Ty Kepdodopia.
AUTO HaG ETUTPETEL VA €XOUUE BETIKO QVTIKTUTIO OTOUG EVIIAPEPOUEVOUS HAG, VA HEIWDVOUME TOV KIVOUVO YIa TIG eTeVOUOEIG HAG KAl VA TIPO-
oTaTeUOUKE TNV PAUN HAG.

O Ouihog Generali eruonuoroinoe T d€0UeUoT| Tou Yia urieUBuveg enevduoelg to 2006 kat To 2010 eykpiBnkav ot Odnyieg Agovioloyiac Tou
Ouihou. To 2015, evioxUoape TEPAITEPW TN dECUEUOT| Hag, 1dpUovTag v Ertpor) tou Ouilou yia YreuBuveg Enevdloelc, Tnv orola SiEmel n
Odnyla Tou Ouihou yia Yreubuveg Emevdloelq (https,//www.generalicom/our-responsibilities/responsible-investments), 0Tdxog g ormolag elvat
va KaBopilel 1o JIAXEIPIOTIKG MAQICIO Yia TV eVOWUATWON 01N dladikacia AMYNG Twv EMEVOUTIKWY ATOPACEWY TWV MAPAYOVTWY OXETIKA e
TePBAANOVTIKG Kal KOWVWVIKA INTARATA Kal BEpata SlakuBgovnong.

To 2020, dnuoctevoape ermiong v Odnyia tou Ouilou pac yia v Evepyn 181okoia, Meptypd@ovtag To 0TOXO HAC VA EKUETAAANEUTOUME TO
PONO HAG WG BECUIKOS EMEVOUTAG YIA VA TIPOWONHooUUE TNV aAAaY) HEOW TwV EMEVIUCEWV.

To AloKNTIKG SUPBOUAIO UIOBETNOE OAeg TIG OUOTAOEIS TOU VEOU ITaAikoU Kiddika Etaipkng AwakuBepvnong (hitps,//wwwborsaitalianait/
comitato-corporate-governance/comitato/comitato.htm): n andéeaon aut yvwoToromdnke omyv ayopd otig 4 OktwBpiou 2020. O Kwdikag
oTtoxeloviag otn dacPAAION TS OUVEXOUC CUUHAPPWONG TWV ITANKWOV EIONYUEVWY ETAIPEIOV OTIC dleBvelc BEATIOTES TIDAKTIKES, UloBeTe(
mv 15€a ™G BUOoIUNG emiTuXiag, n omoia cuvioTatal 0T dnuioupyia pakpompdBeoung atlag mpog 6eAog Twv YeTOXwY, AapuBdvovTag umdyn
TA CUMPEPOVTA OAWV TWV EVIIAPEPOUEVWY TIOU OXETICovTal Ye v eTalpeia. Katd ouvenela, n Budoiun emtuxia anoteAel onuepa otdxo Tou
kaBodnyvel TIg evépyeleg Tou AIOIKNTIKOU pag SupBouliou. O 0TOX0C MPETEL Va eVOWUATWOE! 0T OUVAON ETIXEIPNUATIKY HAg dPAoTNELOTNTA
kat va d1adoBe{ oe oAdkAnpo tov Ouiho Generali.

ErunAgov, otic 27 NoeuBplou 2019, To Eupwraikd KotvoBoUAto kat to SupBoUAo uloBEtnoav Tov Kavovioud (EE) 2019/2088 <mepl yvwoTomol-
NOEWV AEIPOPIAg OTOV TOMEA TWV XPNUATOTIOTWTIKWY UTNEECIWV:> 1) <SFDRs, yia TNV evapudvion g yvwoTornonone kat Ty ad&non e
BAPAVEIAG OXETIKG HE TNV eVOWUATWON TIApayOvVIwy asipopiag Kat Ty eEETaon Twv SUCUEVDV ETITITWOEWY OTN BIWOATNTA, O OToloC TEBNKE
og 10XU 0TIG 29 AgkéuBpn 2019.

H Generali, ye 0T6X0 va ouPMOPPWOE( Ue TIG amaltnoelg mou TPoRAEMovVTal amnd Toug Eupwraikouq Kavoviopoug, dnuodtelsl auth T YVwoTo-
roinon, mou arnoteAs(tat and:

B Tnv MOAITIKA YA TNV eVOOUAT®WOoN TwV KIVdUV®V BIwotudtnTag ot diadikacia APne Twv eMEVOUTIKWY aropdoswy (Onwg mpoBAEneTal
andé 10 ApBpo 3 Tou SFDR)

B Tn OAAWON YIa TIC TIOAITIKES dEouoag ermuEAEIas via TIg Baoikée Auopeveic Emuntwoelg (drwe rpopAgnetal and 1o Apbpo 4 tou SFDR).

Evowudtwon Kivdivou Biwodmtag omy Enevdutikr) Atadikaoia g Generali

Qg kivduvog Blwodtntag voeltal o Kivduvog Tou ouvdgeTtal he  yeyovdg 1) Teplotaon mepBAAAOVTIKOU H KOIVWVIKOU

Topga N T dakuBEpvnong (ESG), To orolo, edv eméAdel, Ba UMopoUoe va Xl ONUAVTIKA APVNTIKA eMMTWoN 0TO evep-

@ YNTIKG KAl TO TIAONTIKG TwV £TAIPEIDY TIOU EMEVOUOUY, HE eTIaKOAOUBN apvnTikf enimtwon oty a&ia 1 v andédoon

%é Twv emnevdloewy. H TauTomonon twv KvdUvwy BIwotddTnTag Mmou evEXETAL VA £XOUV OUCIOIN avTIKTUTIO 0Ty agla Twv
eMevdUoewV Hag elval KABNKOV Hag amevavTt oTa evalapepOueva UEEN Kal TOUG EMEVOUTES UAG.

MepiBaAlovTikol, Kotvwvikol kat oxeTikol e m AtakuBgpvnon MNapdyovteg

MepIBAAAOVTIKOL, KovwVIKo( Kal oXeTIKol We Tn dlakuBépvnon mapdyovteg (ESG) mapéxouv éva mploua yia Ty aglo-
AGYNON NG 0TAPEPSTNTAC TWV AEITOUPYIWV HIAG ETAIPERG. Kevd oTnv akepaldtnTa NS CUMMEPIPOPAS HIag eTalpeiag
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£X0UV OUCIHON AVTIKTUTIO OTIC ETIXEIENUATIKEG TNG dPACTNEIOTNTES KAl TIAPEXOUV £yKalpn Tipoeldoroinon yia coBapd
unokelueva ¢ntuata otny da my etalpeia.

MapaBldoeic MePIBAAAOVTIKWOVY INTnudTwy (MapdyovTac E) evd€xetal va pnv delxvouv anAwg tTnv EAAeYn urteubuvattag,
AAAG uropolv va odnynoouv og TIPOOTIUA KAl ONPAVTIKA KOOTN YA TNV AnoKATAoTAoN TwV MEPIBAAANOVTIKWY CNULWV.

Eniong, mapaBidoeic AvBpwrivwv kat Epyatik@v AKAWUATwV (MapdyovTac S) uropolv va apaup®oouy Tn GAUN Kat
mv aglomoTia e etapelag, kKatadelkviovtag, TNy KAAUTEEN TWV MEPITTOOEWY, TNV EAAEWYN euaIOBNTOTIONONG OTIC
Baoikéc Aettoupyieg e etaipelag Kat, 0Tn XelpdTepn, anoucia Bacikwy NBIKWY apxwv. Mia eTalpeia Ye apuaupwuevn
QAUN Uropel va BIwoel To UMOUKOTAZ TwV TMPOIGVTWY TNG, VA avTIMeTwTioel dUOKOA(EQ oty elompa&n kepalaiwy, va
dexOel MPAOoTIUA Kal TIOIVEG, KAl Va ATTOAECEL ETIXEIPNUATIKES EUKALPIES.

e mieplmtwon dlaeBopde (mapdyovieg G), ol EMIXEIPNOEIC AVTIUETWTICOUV UPNAOUG KAl OXETIKOUG HE TNV NOIKNA Kal ETlL-
XEONUATIKA dpaotetdtnTa KivdUvoug Kat Tibavd KOoTn o€ TepTwaon anoTux(ag anoTeAEOUATIKNAG KATAMOAEUNONG TNG
dlapBopda. EumeptéxovTal Kat VOUIKO! Kivduvol KaBwa Kal eTIMTWOoEIE 0NV anddoon TG ETMXEENUATIKNG dpaoTnotdTNTag.

H Generali evTomiCel autolc Toug KIvdUvoug BIWOIUATNTAC HEOW TNG EVOOETAIPIKNAG AEIOASYNONG, N oTtola oToxelel 0TNV
AEI0AGYNON TNG CUMHOPPWONG TWV ETAIDEIWY UE TIG apXEQ Tou Maykdouiou Zuppwvou Tou OHE. Onwe avagpépetal
oTig Odnyiec pag via TIc YreuBuveg EmevdUoelg, ot omoileg Map€xouv To TAA{OI0 WoTe va TiePIAaUBAvoVTal Ol avwTEPW
napdyovteg ESG oTIg emevOUTIKEG ETIAOYEG, OTIOU TOV ETIEVOUTIKO KIVOUVO (PEPOUV Ol AOPANIOTIKEG £TAIPE(EG N TOV
HOIPAZOVTAL HE TOUG AoPAAIoUEVOUC, N aEloAdynon mepimtdoswy napapiaone AvBpwriviwv AKalwpdTtwy, apaBiaong
Epyatikdv Akaiwpdtwy, MepBailiovTikie BAABRNG kat AlapBopdg umopolv TeAIKE va 0dnynoouv OTOV ATIOKAEIOUO
eTAPEIWV amd Toug emevduTikoUe Hag otéxouc. MpwToBouAieg d€ousuonc xenotdoroodvTal Kat yia TV MepalTépw
afloAdynon g Bgong touc. O SIANOYOC UE TIG ETAIPE(ES KAl Ol PAOCTNPEIOTNTES DECUEUONG MAG ETITOETIOUV VA KATA-
vooUue KaAUTePa oplouéva INTHUATA Kal va ekPPAloupe TV dmoyr pag oty etatpeia.

AuTéc ol aEloAoYNoEIG avaBewpoUvTal dIAPKWS TIPOKEIMEVOU VA evTomiZovTal AUECa TUXAV VEEC TIEPIMTWOEIG TIOU EV-
déxetal va apopoUlV TIG ETAIPE(ES TOU XAPTOPUAAKIOU Hag,

AuTéc ol uoBgoelc oulntouvTal Kat agloAoyouvTal and tnv Emrpon? YrnelBuvwy Enevdloswv (mou ouvedpldlel duo
PopPES TO XPHBVo), N omola opilel TIc VEES eEaIPEOEIC Kal MAVASIoAOYE( TN HEBODOAOYIKA TIOOCEYYION YIa TNV vioxuon
Kat ) BeAtiwon Twv Kpttnpiwv agloAdynong.

Kivduvog KAluaTikng AANayNg

Onwe avapépbnke oto Maykdouio Oiovoulkd ®époup oty TeAeutaia Tou Maykdouta EkBeon Kivduvwy, ot Kivduvol
mou ouvdgovTal pe mepBAANOVTIKA INTHATA auEdvovTal Xpovo Je To XPovo, T6oo o Bguata mbavdttag 6oo Kat
070 Upog NG emiMTwona. MeTa&y Twv dlagdopwv KIvdUvVmY Tou oxeTiovTal e mepIBAANOVTIKOUC TIapdyovTeg (Mou Te-
oAaUBAvVoUY Kal TNV aTAELa BIOTIOIKIAGTNTAC, TIEPITTWOELS PUTIAvoNG vepou Kal £3Apouc), 0 KIVBUVOC TNG KAUATIKAG
aAlayne €xet dlaitepn ouvdeela. H anotuxia AYNng HETpwy Yia To KAa kat Ta akpaia gpatvépeva Bewpolvtal onuepa
and Toug ONUAVTIKATEPOUC KIVOUVOUC.

Otav vivetal Adyog via KAWATIKA aAAayr| kat TV avEnon TV MayKOoUIiny BeppoKpactwy, epapudlovial dUo BAoKES
katnyopieg KivdUvwy, o Kivduvog MetdBaong kat o ®uoikdg Kivduvog. Av n umepBEpuavon Tou TIAQVATN MEOKELTal va
reploploTel 0Toug < 20C, anatteital aAAayn oty doun TNG OIKOVOUIAG (MTEPINAUBAVOUEVWY TwV OUCTNUATWY EVEQYELQG,
NaPAYWYAC, LETAPOPAS Kal aypoTIKAG Mapaywyig). Qg KIvOUVOCG HETABAoNG opiletal o kivduvog Tou TPOKUMTEL arnd
TIC AVOPWTIIVEG EVEPYEIEG TIOU TIEPIOPICOUV TNV UTIEPOEPUAVOT TOU TAQVITN Ue TN WETABAON Ot pia olkovouia XaunAwy
EKTIOUTIWOV AvBpaka. Tautdxpova, 1 arousia 1 1 EAANeWN KATAAANANG EQAPUOYN HETOWY TIEPIOPICUOU TNG UNEPBEPUAVONG
ToU MAQVATN Ba eMEPEPE PUOIKES EMIMTOOEIQ OTNY KALATIKY aAAayh. O PUOIKOEG KIVEUVOG opiletal o kivduvog Tou
arnoppéel and avEnon TG ouxvoTNTAS Kal Tou eUpoUS KIVOUVWY TIOU OXETICOVTAL Ue TO KAQA, OTwg TIANUUUPES, EVTOVEQ
Katalydeg, Enpacieg KATTL, ToU UMopouv va odnynoouv o Znuieg Kal dIAKOTES TNG EMIXEIENUATIKAG dpAcTNEIOTNTAG.

Y& KGBe mepimtwon, kat ot dUo Kivduvol KAuatikie AAayng anoteAodv ueydAn mpdkAnon yia Tnv Kotvovia.

H Generali AapBdvet unidyn autd ta INTHUATA OTNV AEI0AGYNON TIOU MEAYUATOTIOlE! YIA TNV eVOWUATWoN TwV KIVOUVWY
BlwoludtnTac 0N dadkacia ANPNG EMEVOUTIKWY AMOPACEWV.

Kivduvog pnetdBaong eivat o kivduvog mou anoppget ard T HetdBaon mpog pia olkovouia XaunA®y ekmopnwv dvepaka. Ot
£TAIPE(EG KAl Ol ETIXEIONOEIG TIOU XapakTpeidovtal arnd uPnAd eminedo ekmounwy Katd Ty dpaotnelonoinon toug, 1) mou
nwAoUv puToYSva MEOIOVTA, AVTILETWITICOUV TOV KIVOUVO AMOKAEIOMOU TWV TIEPIOUCIAKWY TOUG OTOLXE(WV (ATIOKAEIOUEVA
MePLoOUCIakd aTolxela), yeyovog Tiou onuaivel Tt Ta MePIouotakd oTolxela XAvouv Ty agla Toug etV To TEAOG TNG OIKOVO-
UIkAG Zwng Toug. Ot oTtabuol Mapaywyng evépyelag Avepaka amoTeAoUv TO TIO XAPAKTNEIOTIKG MAPAdetyua Tou Kivduvou
autou. Ot miepiBaiNovTIKol Kavoviopol auEAvouv To KOOTOG TIAPAywYNS eVEPYELAC amd AvBpaka Kal N KOWWVIKY Tieon
HELOVEL TN ZATNON YIa NAEKTOIOUS TIoU POEPXETAL and TN dpaotnedTnTa autr, ZNTAHKATA TOU, 08 CUVAUACUO, UTToPoUV va
KATAOTAOOUV AroKAgIopéva autd Ta Tieplouctakd oTtoixela, dnAadn xdvouv Tnv akla toug mpdwped. AUt Umopel va €xel
ONUAVTIKS avTKTUTIO OTIQ eTevOUOEIG HAG KAl BEAOUUE va SIaXEIIOTOUUE TPOCEKTIKG auTOV Tov KIVOUVO.

ErunAgov, Tipokelpuévou va dlaxelploToUue Tov Kivduvo peTdBaong kat 1d{we Tov Kivduvo va SoUue Ta MEPLOUCIakd OTOol-
Xela Twv eTalpeidy Tou XapTo@uAakiou pag va kadiotavrtal arnokAeiouéva, n Generali ulo8étoe 1o 2018 pia oTPATNYIKNA
KAhatikie AANayie (https://www.generalicom/our-responsibilities/our-commitment-to-the-environment-and-climate) 1 orofa
ekppAalel TN oTPATNYIKY Tou OpiAou via TNV petdRaon o €va HEANOV e XAUNAES eKTIOUTES AvBpaka. H epapuoyn
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AUTAG TNG OTPATNYIKAG OTNV £MEVOUTIKY dpacTneldTnTa, apopd CTOV ATIOKAEIOUS TWV ETAIPELDV TIOU aoXoAouvTal Ue
dPACTNEIOTNTES Bepuikoy AvBpaka Kal Moowdouc Aupou arod TIQ enMevdUoelg Hag, KaBwg Kat TIG PtAodo&ieg Tou OuiAou
avagopIikd e TIC TPACIVES Kal BIWOIUES eMEVBUOELC.

MPOKEIUEVOU va TePLoploTel N KAATIKA aAAayr) otnv avEnon g Bepuokpaociac katd 1,5 Babud, To TeAeutaio edpnua
and ™ AlakuBepvnTikA Emitpon yia v KAatikh AAAayr) (IPCC) deixvel 611 dev mpénel va dnuloupyndel véa povd-
da NAEKTPOTIAPAYWYNG ToU va Asttoupyel pe dvBpaka Kat 3Tt TEEMEL va 0TAaPATAoEL 0Tadlakd n Xpnon Tou avBpaka
oTIg Xwpeeg Tou OOZA €we 1o 2030 Kat 0TI XwpPeg ekTdg OOZA gwe 10 2040. S8 CUUMOPPWON KE QUTHV TNV avdAykn
HETABAONG TIPOG €va KABAPATEPO eVEPYEIAKS UElYUA, AvaMTUOCOUKE TIEPAITEP®W TNV TIOAITIKY HAC YIA TOV ATOKAEIOUO
AvBpaka WoTe va avTtavakAATal N CUVEXICOUEVN WEIWON TOU KATWTATOU 0p{oU ArMOKAEIoHOU.

Kabwg o kivduvoc uetdBaong ayyiet kat dAAoug Toueic ektég amnd T dpaoTnetdtnta Bepuikol dvBpaka Kat g mo-
owdouG AUUOoU, avanTUuEauE UIa SIATOPEAKN 0WTEPIKNA peBodoAoYIa via Tn ouvexh uelwon Tou Kivdivou PeTdBaone
TOU XAPTOPUAGK{OU HOC, MEIWVOVTAC TNV €KBEONn OTIC eTalpeleg mou mpokaAoUv peyaAUtepn puravon, pe 1dlaltepn
£upaon oe ekelveg mou dev €xouv EekdBapn oTtpatnylkn analAayng and tov dvBpaka. Autdg o 0TOX0G Yla TN helwon
TOU AMOTUMWHATOC AvOpaKa Twv eMevOUCEWY Hag eKPEACETAl €MONG Ke TNV CUPHUETOXN HAg 0NV Zuppaxia yia Mn-
deviko looluylo AvBpaka (NZ AOA - hitps://www.unepfiorg/net-zero-alliance/)- u€ow authc TG MpwTtoBouAiag, n Generali
deoueUTNKE va HEIWOEL ToV AvBpaKa OTO XAPTOPUAGKIO TNC TIPOKEIMEVOU va AToKTAoel oudgtepo 1oolUylo dvBpaka
gwe 1o 2050.

H mpoomdBela kal Ta uETpa Tou AauBdvovTtal yia TN Uelwon Tou eTMEDOU TwV EKMOUMWY aep{wv Tou BepuoknTiiou
(GHG) amoteholv ugpoc uévo g mpoomddelag yia TNy aAAayn Tou KAATOS. AKOUA Kal av KATAPEPOUME VA HUEIW-
OOUME TO ETIMEDO TWV EKTIOUTIAY, TIPEMEL VA AVTIMETWITIOOUKE TN HEAAOVTIKY] TIBAvVATNTA TIEQAITEPW HN AVACTPEYILWY
AAAQYWV OTO TIAYKOOUIO KAMATOAOYIKS YiyveoBal XUupwva pe v AlakuBepvnTikh Emrporm yia Ty AAAayY) tou
KAfuatog (IPCC), ot avBpwriveg dpaoctneidtnteq ekTipdtat 4Tt 8a €xouv Hdn MEOKAAECE!L TiepiTou Evav Badud Kehalou
NG UTtePBEPUAVONG TOU MAQVHTN Mdvw amd Ta MPo-Blopnxavikd enimeda Kat, He Tov TPEXOVTA PuBUS, 1 unepBEpuavon
Tou mMAavnTn eivat mlavé va etdoel Tov 1,5 °C petagy 2030 kat 2052. Ot emNTWOoEIG AuToU TOoU YeyovaTog TeptAauBd-
VOUV 00BOPES ETIMTWOEIC OTA OIKOOUOTAUATA, aUENom TG 0TABUNe g BAAACOAS Kal al&non Twv akpaiwy KApIKOV
pavopévav (Enpacia, KUKAGVES, TANUMUPES, DACIKEQ TIUPKAYIES) - TwV AEYSHEVOY PUOIKWV KIVOUVWV.

‘Exoupe Eekivroel €va eldIkG aplepwUEVO €PYO YIa TOV eVTOTIOUO, TN WETENON, TN dlaxelplon kat Ty kataypapn 1600
TV KIVOUVODV JETABAoNg 600 Kal TwV QUOIKWY KIVOUVWY TIOU eVOEXETAL VA AVTIMETWIOOUY O I0OAOYIOMAS HAG KAl Ol
eMevOUOEIG HAC, OUMPWVA HE DIAPOPETIKG KAIMATOAOYIKG OevApLa, KAl YIa VA KATAVONOOUME KAAUTEPA TIOIOL TOMEG Kal
eTalpeiec eival mepIoodTEPO EKTEBEIUEVES OUUPWVA LE TOUG ETILXEIONUATIKOUG TOUEIG TOUG KAl TN YEWYPAPIKN Toug Bon.

Tautoromon & Mootepatorionon Twv Baokdtepwv Auoueviy Erimaoswy Biwolpdmrtag

%

EoQaAugveg emevOUTIKES EMIAOYEG UMOPOUV va €X0UV SUVNTIKG SUOUEVH QVTIKTUTIO 0TOUC EvAIapePOUEVOUS, TO TIEQL-
BdAAov kal Tnv kolvwvia. H Generali To avayvwpilel autd kat €xoupe UloBeTNoEL Eva 0aPEg MAA{oL0 Tou KaBodnyel TIQ
EMEVOUTIKEC HAC AMOPACELS YIA eTEVOUOELG, TWV OTOIWY TOV K{VOUVO PEPOUV Ol AOPANICTIKEG ETAIPE(ES ) TOV HOLPd-
ZovTal YE TOUG AOPANIOUEVOUG, TIPOKEIUEVOU va eAAXIOTOTIOINBOUVY Ol SUCUEVEIQ ETIMTWOEIS, KABWS Kal YA VA evioXU-
ooupe evepyd TIC eTalPElEg OTIG oMoleg yivovTal enevdloelg HECW TwV TIPAKTIKWY Wnpopopiag kat AEOUEUONS Uag.

Me Tnv dpodo Twv £TWV, EMIONUOTIOINCAWE TN SEOUEUON AUTY) OUMMETEXOVTAG O APKETEC OXETIKEC TIPWTOPROUAIEG,
Onwg 10 Maykéouio TUuewvo twv Hvwuévwy EBvav (2007), Tig Apxég YrieUBuvwy Enevdioewy (2011) kat Tn Tupuaxia yia
Mndevikd loollylo AvBpaka (2020). To 2018 gykatvidoaue TNV XTeatnyIkA Tou Ouilou pag yia Ty KAatiky AAAayn, n
otola MePypdPel TIG EVEPYELES KAl TOUG OTAXOUG HAC, 08 CUUMOPPWON e Toug 0TOXoUS TNG uppwviag Tou Maptotou.

To mAaiold pag, rou neptypdpetal otig Odnyieg tou Ouidou yia Tic YrieUBuvee Enevdloelc, BepeAiwveTal oTiC deouey-
OEIG Jag va dlaopaAiooupe ATL Ol EMEVOUTIKES HAC AmoPdoelg euBuypaupilovtal T600 He TO OUUPEPOV TWV EVOIAPE-
POUEVWV HEPWV Hag OO0 Kal he ekelvo TNG Kovwviag Kat Tou TiePIBAANOVTOS GUVOAIKA.

EruntAgov, o Ouihoc dieEdyel kGBe 3 xpdvia pia a&loAdynon TNS ouclaoTIKATNTAS TNS Blwolpdtntac: éva oUvolo mapa-
Yovtwv ESG mou eivat uvnTikA OXETIKO( Ue TIG dpAoTNEIGTNTES HAG, TNV EMIXELENUATIKA OTPATNYIKA KAl TO TTAQICI0 0TO
omoio epyaléuaocte (yia meplocdtepeq MANPOPOPIES: https://www.generali.com/our-responsibilities/responsible-business/
Materiality-Matrix). AUTA 1 aEL0OAGYNON TEAYUATOMOLETAL XENOILOTIOIWVTAG N TTANPOPOPNON TWV dAPOPWY ETIXEIPTOEWY
Tou Ouihou: 600 Yia TIG AAAEG ETUXEIENUATIKEG dpaoTnEIOTNTEG Tou OuiAou, xenotuorolodvTal ol THo onuavTikol na-
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QUTEC TIC OUOTNUIKEC AAAAYEC, TTIOU avaPEPoVTal EMONS we HEYATACELS (Megatrends) yia ouvTouia, kat Bprikaue 0Tt Ta
enopeva 10 xpdvia uropoulyv va gpouv onuavTtikolg Kivduvouc aAld kal eukatpieg yia tov OutAo.

AuTS amoteAel Baoikd BAMA Yia TOV EVTOMIOUO Kal TNV TMPOTEPAIOTIOMOoNTOU avTIKTUTIOU TIoU WTopel va €xel yia Tov
Outho Generali mpog ta §Ew.

«Mapdyovteg BIwoUOTNTAC> eival TIEPIBAAAOVTIKE, KOWWVIKA Kal oyaclakd BEuata, 0 0eBacudg Twv avepwrivwy
DIKAWUATWY, B€uata TG KATamoAEunong Tng dlapOopdg Kat TG dwpodokiag. Aedougvou OTtL OTIOIAdNTIOTE ETIEVOUTIKN
andpaon uropel va €xet apvnTikd avtikTtuno oe autolc Toug MAapAdyovTEG, Ol TIApAyovTeC BlwoudTnTag ouvdgovTal
auoPd He TNV 19€a Tou <dUOHEVOUG avTIKTUTIOUs. KUPIEG BUCHEVEIQ ETUMTWOEIC eival Ol ETUMTWOEIC EMEVOUTIKWY
ano@doewv Kal GUUBOUANG TOU €XOUV APVNTIKEG ETIMTTWOEIG 0TOUG MAPAYOVTES BIwotudTnTag.
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https://www.unepfi.org/net-zero-alliance/
Εσφαλμένες επενδυτικές επιλογές μπορούν να έχουν δυνητικό δυσμενή αντίκτυπο στους ενδιαφερόμενους, το περιβάλλον και την κοινωνία. Η Generali το αναγνωρίζει αυτό και έχουμε υιοθετήσει ένα σαφές πλαίσιο που καθοδηγεί τις επενδυτικές μας αποφάσεις για επενδύσεις, των οποίων τον κίνδυνο φέρουν οι ασφαλιστικές εταιρείες ή τον μοιράζονται με τους ασφαλισμένους, προκειμένου να ελαχιστοποιηθούν οι δυσμενείς επιπτώσεις, καθώς και για να ενισχύσουμε ενεργά τις εταιρείες στις οποίες γίνονται επενδύσεις μέσω των πρακτικών Ψηφοφορίας και Δέσμευσής μας. 
Με την πάροδο των ετών, επισημοποιήσαμε τη δέσμευση αυτή συμμετέχοντας σε αρκετές σχετικές πρωτοβουλίες, όπως το Παγκόσμιο Σύμφωνο των Ηνωμένων Εθνών (2007), τις Αρχές Υπεύθυνων Επενδύσεων (2011) και τη Συμμαχία για Μηδενικό Ισοζύγιο Άνθρακα (2020). Το 2018 εγκαινιάσαμε την Στρατηγική του Ομίλου μας για την Κλιματική Αλλαγή, η οποία περιγράφει τις ενέργειες και τους στόχους μας, σε συμμόρφωση με τους στόχους της Συμφωνίας του Παρισιού.
Το πλαίσιό μας, που περιγράφεται στις Οδηγίες του Ομίλου για τις Υπεύθυνες Επενδύσεις, θεμελιώνεται στις δεσμεύσεις μας να διασφαλίσουμε ότι οι επενδυτικές μας αποφάσεις ευθυγραμμίζονται τόσο με το συμφέρον των ενδιαφερόμενων μερών μας όσο και με εκείνο της κοινωνίας και του περιβάλλοντος συνολικά.
Επιπλέον, ο Όμιλος διεξάγει κάθε 3 χρόνια μια αξιολόγηση της ουσιαστικότητας της βιωσιμότητας: ένα σύνολο παραγόντων ESG που είναι δυνητικά σχετικοί με τις δραστηριότητες μας, την επιχειρηματική στρατηγική και το πλαίσιο στο οποίο εργαζόμαστε (για περισσότερες πληροφορίες: https://www.generali.com/our-responsibilities/responsible-business/Materiality-Matrix ). Αυτή η αξιολόγηση πραγματοποιείται χρησιμοποιώντας η πληροφόρηση των διαφόρων επιχειρήσεων του Ομίλου: όσο για τις άλλες επιχειρηματικές δραστηριότητες του Ομίλου, χρησιμοποιούνται οι πιο σημαντικοί παράγοντες βιωσιμότητας για τις επενδυτικές δραστηριότητες για να τροφοδοτήσουν αυτήν την ανάλυση. Ψάξαμε για αυτές τις συστημικές αλλαγές, που αναφέρονται επίσης ως μεγατάσεις (megatrends) για συντομία, και βρήκαμε ότι τα επόμενα 10 χρόνια μπορούν να φέρουν σημαντικούς κινδύνους αλλά και ευκαιρίες για τον Όμιλο. 
Αυτό αποτελεί βασικό βήμα για τον εντοπισμό και την προτεραιοποίησητου αντίκτυπου που μπορεί να έχει για τον Όμιλο Generali προς τα έξω.   
 «Παράγοντες βιωσιμότητας» είναι περιβαλλοντικά, κοινωνικά και εργασιακά θέματα, ο σεβασμός των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, θέματα της καταπολέμησης της διαφθοράς και της δωροδοκίας. Δεδομένου ότι οποιαδήποτε επενδυτική απόφαση μπορεί να έχει αρνητικό αντίκτυπο σε αυτούς τους παράγοντες, οι παράγοντες βιωσιμότητας συνδέονται αυστηρά με την ιδέα του «δυσμενούς αντίκτυπου». Κύριες δυσμενείς επιπτώσεις είναι οι επιπτώσεις επενδυτικών αποφάσεων και συμβουλής που έχουν αρνητικές επιπτώσεις στους παράγοντες βιωσιμότητας.
Η κλιματική αλλαγή έχει εξέχουσα σημασία για τις επενδυτικές μας δραστηριότητες (τόσο ως προς τον αντίκτυπο που βιώνουμε μέσω των επενδυτικών μας επιλογών, όσο και ως προς τον πραγματικό κίνδυνο για τα χαρτοφυλάκια μας), καθώς και για τον Όμιλο Generali (όπως αυτό εκφράζεται με σαφήνεια στον πίνακα αξιολόγησης της σημαντικότητας). Ως επενδυτές, μπορούμε να επηρεάσουμε τις εταιρείες στις οποίες επενδύουμε, μειώνοντας τις επενδύσεις σε εταιρείες που προκαλούν ρύπανση και παρέχοντας μεγαλύτερη χρηματοδότηση σε καθαρότερες και πιο φιλικές προς το περιβάλλον δραστηριότητες. Ο αντίκτυπός μας δεν καθοδηγείται μόνο από τις επενδυτικές μας επιλογές, τις επενδύσεις και τις παύσεις επενδύσεων, αλλά μπορούμε επίσης να συνεργαστούμε με εταιρείες προκειμένου να τις ωθήσουμε να ευθυγραμμιστούν με την παγκόσμια ανάγκη μείωσης της υπερθέρμανσης του πλανήτη.
Συνάδοντας με τους παράγοντες βιωσιμότητας που σχετίζονται περισσότερο με τις επενδύσεις μας, σύμφωνα με τις δεσμεύσεις που έχουμε αναλάβει με τις Οδηγίες Υπεύθυνων Επενδύσεων και τον Πίνακα Αξιολόγησης της Σημαντικότητας, εντοπίσαμε 3 Κύριες Δυσμενείς Επιπτώσεις ως τις πιο πιθανές να παρουσιάσουν δυνητικές αρνητικές επιπτώσεις στο περιβάλλον και την κοινωνία. Αυτές είναι:
-	Αποτύπωμα άνθρακα των επενδύσεών μας
-	Παραβιάσεις των αρχών του Παγκόσμιου Συμφώνου του ΟΗΕ
-	Έκθεση σε αμφιλεγόμενα όπλα
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H KAlLATIK aAAayn €xel eE€xouca onuacia yia TIC eMeVOUTIKEG HAC dPACTNEIOTNTES (TG00 WG MPOC TOV AVTIKTUTO
TIOU BIOVOUUE UEOW TWV ETIEVOUTIKWY HAG EMAOYWY, A00 Kal WC TMPEOS TOV TPAYHUATIKS KIVOUVO Yla Ta XApTOPUAGKIA
uag), kabwe kat yia tov Ouiho Generali (Orwe auTtd ekPEAZETAL UE CAPNVEID OTOV THIVAKA AEIOASYNONG TNG ONUAVTIKO-
mrtac). Qg enevdUTEG, UopoUpe va emnEedo0UUE TIC ETAIPEEG OTIG OTOIEC EMEVOUOUUE, HEIOVOVTAG TIG eMEVOUOEIQ
o€ eTalpelec Tou TpokaAoUv pUnavon Kal MapéXovTac Heyalitepn Xonuatoddtnon oe kaBapdTepes Kat Tio PIAIKES
MPOogG To TepBAAAOV dpaoTnEIdTNTEG. O avTKTUMOG Hag dev KaBodnyeiTal dvo amod Tiq eMevOUTIKEG Hag ETIAOYEG, TIG
emevdUoelq Kal TIG Tialoelg enevdUoewy, AAAd UmopoUpe emiong va ouvepyaoToUle e eTalpeleq TTOOKEIUEVOU VA TIG
WONOOUUE VA UBUYPAUMIOTOUV Ue TNV TTAYKAoUIA avAykn Kelwong TG umepBEpuavone Tou TTAQVATN.

JuvAdovTag pe Toug TapdyovTee BwaotudTnTag mou oXeTiCovTal MeEPICoSTEPO e TIC eMeVOUOEIC HAC, OUMPWVA UE TIC
deopeloelg Tiou €xouue avaidpet pe Tig Odnyieg YrelBuvwy Emevdloswy kat Tov Mivaka AEI0AGYNoNg TNG ZNUAVTIKO-
mrag, eviornioaue 3 Kipleg Auopeveic EMMT®OOEIS »¢ TIC Mo TOAVES va MApousIidoouV SUVNTIKES APVITIKES ETIMTW-
0e1g 0To TePBAAAOV Kal TNV Kowwvia. AUTEG elvat:

B Anotdnopa dvBpaka Twv enevdUoewy Hag

B [lapaBldoelg Twv apxwy Tou Maykéouiou Zuppivou Tou OHE

®  'ExBeon oe aupiieydueva Onia

Meptypapn Baokdtepwyv Auopevayv Emumtooswy Biwopdmtag & HETPWY TIOU £X0UV
AneBel N €xouv oxedlaoTel

To mAa{o16 pag, dnwe meptypdPnKe OTIC TIPONYOUUEVES MAPAYPAPOUG, HAC ETITPETEL VA EVTOTIIOOUME, VA TIAPAKOAOUBY)-
OOUUE Kal va dlaxelpiléuaote pla oetpd and BACKEG ApVNTIKES ETUMTWOELS, TTOU oUVOWZOVTal KATWTEQW:

AroTUniwpua AvBpaka

Me TIG €MEVOUTIKEG HAG ETIIAOYEG, UTTOPOUUE va XPNnuaTtodoToUue eTalpeieg Kal dpactneidTTeg Tou £Xouv UYNASTEPO
N XauNASTeEPO £MiTed0 eKTIOUMWY AvOpaka (Tou ekppdletal oe CO2e - 100dUvauo Tou dloketdiou Tou dvBpaka), H dia-
@avNQ EMOKOTINON TOU AMOTUTIOMATOC GVBPAKA TOU XAPTOPUAAKIOU HAG KAl TwV EMevOUoE®Y 1ag deixvel To ooo KaAd
ol eMeVAUOEIG Hag TIPOAyouv évav KaBapdtepo KOoUo, he Atydtepn punavon. Tov lavoudplo 2020, o Ouihog Generali
€l0NABe oTNV TPWTOROUAIQ <Zuppaxia yia 1o Mndeviké looluyio AvBpakas (Net Zero Asset Owner Alliance), n orola
npowdNBnke amd tov OHE kat TNV apxn tou yia uretBuvec enevdioele (PRI). Méow authg Tne mpwTtoBouliac, deoueu-
TAKAME VA euBUYPAUU{oOUE TO EMEVOUTIKO HAC XAPTOPUAJKIO 08 MNdeVIKEG eKTIOUTES dvBpaka £wg To 2050. AUt n
uelwon Ba eival amoTéAeopa TG00 TWV EMEVOUTIKWV LA ano@doewy (X madon enevdUoswy 08 PUTIOYOVEG ETAIPE(ER)
Kal TwV TPOOTABEIDY HAG VA dEOUEUTOUME VA SlacpaAicoupe OTL Ol ETAIPE(EG OTIC omoleg emevdUouue BplokovTtal 0To
Bpduo mpog v anaAAayr and tov dvBpaka. O 0TéX0G HAg, HECA amd AUTAV TNV HakporpéBeoun mpooTiddela, sival
va eAaXIOTOTION|O0UME TIG KAIUATIKEG ETUMTWOEIG TWV EMEVOUCEWY LAG KAl VA KATEUBUVOUUE BETIKA TNV TIPAYMATIKY
OIKOVOU(a TIPOG éva TIO BIOOIUO HEAAOV.

STaBUIoLEVOC HECOC OpOog Eviaong dvBpaka - WACI

O TUnog autdg anoTeAel( T HETPNON TOU AMOTUNIWHATOS AvBpaKa, Onwe arattetat arnd v EdkA oudda yia Tig
XONUATOOIKOVOUIKES TIANPOPOPIES TIoU oXeTCovTal he To KA{ua (TCFD).
To BAOIKS XAPAKTNEIOTIKG eival ATl amelkovilel TIeploodTEPO TOV KIVBUVO YIA TO XAPTOPUAGKIO.

Tomog D (

TPéxouoa akla emévduong . EKTIOUMEG agplwv Tou BeppoknTiou Tou ekd3T, Tedlou epapuoyng 1 Kat medlou epapuoyng 2 )
TPEXOUOA ala xapTopuAakiou €106dNua ekd4TN oe €M

AmoTUnwua avOpaKa, CUVOANIKEG EKTIOUTIER

Anatte(tat ané myv Suppaxia yia 1o Mndevikd loofdylo AvBpaka, eKPPAZeL ToV avTiKTuro oTo TEPIBAAAOV.

'

Tomog E (

Tpéxouoa a&fa enévduong «  EKTOUTES GvBpaka g eTaipelag oy orofa yivetal )
agfa enixeionong g etaipelag oty orofa yivetal n emévduon N EMEVBUON Mediou epapuoyig 1 kat mediou epapHoyng 2

ArotUnwua avBpaka, viaon avd mood Tou erevdleTal

BonBd o dnuloupyia cuykplowwy XapTOPUAGKIWY DIAPOPETIKWY UEYEBWY

i ( TpExouoa akfa emévduong eKTopTéG dvBpaka g etaipeiag omy omofa yivetat )

leﬂOQ a&fa emxelpnong Mg etaipelag omy orola yivetal n enévduon n enévduon medlou epapuoyng 1 kat mediou epappoyng 2

TPEX0UOA aEia GAwV TwV eMevdUoeEwVY (€M)
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‘EkBeon og etalpelec ou eUTAEKOVTAL O TIAPARIACELS TOU MAYKOOUIOU SUUPWVOU
Tou OHE

SUUPWVA PE TIG apXEQ Twv OdNYIWV pag yia Yreubuveg Enevdloelg, epapudloupe €va HBIKS ®iAtpo To omolo oTtoxeuel
oTNV AnoPuyn eMEVdUONG Oe £TAIPE(ES TToU euBUvovTal Yia NBIKES TIapaBIAoelg (. mapaBiaon Twv apxwv Tou Mayko-
OMIoU Zuppwvou Tou OHE) A ou 3pactnelomolodvTal 08 AUPIAEYOUEVOUS ETIXEIPNUATIKOUC TOUES:

B Etaipeileg Mou eunAEKovTal 0 0ORAPES ) CUOTNUATIKES TIAPABRIACEIC TWV AvBPWITIVWY KAl/N TWwV EPYATIKWY SIKAWUATWY
B Etapleg mou sumAgékovtal oe 0oRAPES TEPIBAANOVTIKES INUiES

B Etaipelec mou sunAékovTal oe MEPIMTTWOoELS Baplde dlapBopds kat dwpodokiag.

Bdon pe v aflohdynon MKA (ESG), eTalpelec mou amokaAUMTouV TNV EUTIAOKT TOUC Og TETOIEQ CUUMEPIPOPES &lTe
arnokAgiovtal and 1o enevduTIkS TepIBAAAOY, epdoov dev TIANEoUV TIg anaitoelg Tou Ouihou, elte tapakoAouBoulvTal
OTeVA Kal eVOEXOMEVIWC UTIAPXEL DECUEUOT YIA TNV TIEPAITEP® AEIOAOYNON TNG CUUTEPIPOPASG TOUC.

Y& TEePIMTWOoelg OTou elXaue omoIadNTIOTe EMEVOUTIKY €KBeON O TETOIEG ETAIPE(ES TPV TOV EVTOMIOUO TETOIWY {NTN-
UATWY, EKTOC amnd To va anayopeUooupe OTIOIAdATIOTE VEA EMEVOUOT, EKTIOIOUUE AUECWS TO OUVOAO TNG eMEVOUONG Kal
KAE(VOUE OTIOIABATIOTE UTOAEIMOUEVN £KBEOT HAC 0 0TABEPD e10GdNUA.

‘EkBeon oe AupiAeydueva 'Oma

JUUQWVA Je TIG apxEQ Tou HBkoU pag ®iATpou, dev enevdUouue Oe ETAIPEIEG TIOU XENOLUOTIOWUY, avantiooouy, mapd-
Youv, arnokTouy, dnutoupyoulv anodguata i eunopelovtal auiAeyoueva onAa (BOuBeg dlaoTopdc, VApKeSg ENpdg Katd
MEOOWTIKOU, TUPNVIKA OTIAQ, BIOAOYIKA Kal XNuiKA OTAQ), 1] BACIKA OTOIXE(0/ UMNEECIES TWV OTIAWY AUTWV.

>Uvoyn Twv MoAlTiKWyY Agopeuong

O ot1dxoc tou Ouihou eival va aglomotjoet 1o POAO TOU WS BEOUIKAS EMEVOUTAC YIa va TpowBnoet TV aAAayr HEOW
Tov enevdloewy. O Ouihoe Xpnoipormoliei To SidAoyo yia va svlappuvel TIC EKSOTPIEC ETAIPEIEC va
gvepyoUV uTrelluVa, {nNTHVTag TOug va alTloAoyoUv Tn CUMMEPIPOPd Toug av dev TANPoUV Ta KPITAPIA aglpopiag
Tou Ouiou.

Ma Tov eupUTeEPO OKOTIO KABOdNyNoNg Tou poAou Tou OuiAou we evepyoU IBIOKTATN, oploaue éva oAokAnpwuévo MAaioo
Evepyric I8toktnolac Tou Opfhou, To omolo pubuiZetal and uia Odnyia Tou Ouihou. H O8nyia Evepyng Odnyiag tou
Ouilou kaBopiel TIg apxEg, TIQ KUPLEG dPaoTNPIOTNTES KAl TIG eUBUVEG TIoU TTAQICIOVOUV To POAo Tou Ouilou wg evep-
you 1BIOKTATN. Me 10 pdAo autd, o Ouhoc, WG HakPoTPABEOUOC BEOUIKAS EMeVAUTAC Bdoel euBuvng (liability-driven) kat
IBIOKTATNG MEPIOUCIAKWY OTOIXEWY, EXel BEOUIKO KABNKOV EvavTl TwV evAIAPEPOUEVWY Kat AauBdvet avTioTtoixa HETEA, (i)
£MOMTEYOVTAC TIC EKOATPLEG £TAIPEIEC OTIC oTto(EG eMevdUEl, (i) DEOUEUOVTAC TIC O OIKOVOUIKA KAl U OIKOVOUIKG INTAMATA,
nieptAapBavougvwy InTnudtwy ESG, kat (iii) yneidovtag oTiq YeVIKEG oUVveAEUoEIS Yia TN Sldd00n BEATIOTWY TIPAKTIKWY OF
BguaTa dIaKUBEPVNONG, EMAYYEAUATIKNAG NBIKAGC, KOWWVIKAG OUVOXNGC, MPOoTAc(ag Tou TiepIBAAAOVTOG Kat Yngomomonga.

H Odnyvia Evepyng I8loktnoiag tou Ouihou (hitps://www.generalicom/our-responsibilities/responsible-investments) €xel ou-
vTaxOel 08 CUPHOPPWON WE TIG UTIOXPEWOELG TToU elonyaye 1 Odnyia Il yia ta Akatwuata Twv Metdxwv doov apopd tnv
TTOAITIKA evepyoU CUUMETOXNG Twv BeOUIKWY emevduT®V (ApBpo 3C Tne Odnyiag (EE) 2017/828 yia v TpoTornoinon g
odnylag 2007/36/EK) kat AapuBdvet dedviwg undyn TIg BEATIOTEG TIPAKTIKES amd dedvh TpdTura, Ta oroia Tneel o Ouihog.
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Ο στόχος του Ομίλου είναι να αξιοποιήσει το ρόλο του ως θεσμικός επενδυτής για να προωθήσει την αλλαγή μέσω των επενδύσεων. Ο Όμιλος χρησιμοποιεί το διάλογο για να ενθαρρύνει τις εκδότριες εταιρείες να ενεργούν υπεύθυνα, ζητώντας τους να αιτιολογούν τη συμπεριφορά τους αν δεν πληρούν τα κριτήρια αειφορίας του Ομίλου.

Για τον ευρύτερο σκοπό καθοδήγησης του ρόλου του Ομίλου ως ενεργού ιδιοκτήτη, ορίσαμε ένα ολοκληρωμένο Πλαίσιο Ενεργής Ιδιοκτησίας του Ομίλου, το οποίο ρυθμίζεται από μία Οδηγία του Ομίλου. Η Οδηγία Ενεργής Οδηγίας του Ομίλου καθορίζει τις αρχές, τις κύριες δραστηριότητες και τις ευθύνες που πλαισιώνουν το ρόλο του Ομίλου ως ενεργού ιδιοκτήτη. Με το ρόλο αυτό, ο Όμιλος, ως μακροπρόθεσμος θεσμικός επενδυτής βάσει ευθύνης (liability-driven) και ιδιοκτήτης περιουσιακών στοιχείων, έχει θεσμικό καθήκον έναντι των ενδιαφερομένων και λαμβάνει αντίστοιχα μέτρα, (i) εποπτεύοντας τις εκδότριες εταιρείες στις οποίες επενδύει, (ii) δεσμεύοντάς τις σε οικονομικά και μη οικονομικά ζητήματα, περιλαμβανομένων ζητημάτων ESG, και (iii) ψηφίζοντας στις γενικές συνελεύσεις για τη διάδοση βέλτιστων πρακτικών σε θέματα διακυβέρνησης, επαγγελματικής ηθικής, κοινωνικής συνοχής, προστασίας του περιβάλλοντος και ψηφιοποίησης.
Η Οδηγία Ενεργής Ιδιοκτησίας του Ομίλου (https://www.generali.com/our-responsibilities/responsible-investments ) έχει συνταχθεί σε συμμόρφωση με τις υποχρεώσεις που εισήγαγε η Οδηγία ΙΙ για τα Δικαιώματα των Μετόχων όσον αφορά την πολιτική ενεργού συμμετοχής των θεσμικών επενδυτών (άρθρο 3ζ της Οδηγίας (ΕΕ) 2017/828 για την τροποποίηση της οδηγίας 2007/36/ΕΚ) και λαμβάνει δεόντως υπόψη τις βέλτιστες πρακτικές από διεθνή πρότυπα, τα οποία τηρεί ο Όμιλος. 




